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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1.

wmn

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7.09.1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z
2004r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141,
Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz.
2104, z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007r. Nr 42,
poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181,
poz. 1292, z 2008r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618
oraz z 2009r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458 i Nr 157, poz. 1241).

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505
oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800).

Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkole Podstawowa W Przedzelu.
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim 1 Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej w Przgdzelu.

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow i ich rodzicow lub prawnych
opiekunow.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument.

§2

Podstawa prawna nowelizacji:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
z dnia 17 listopada 2010 roku.

Ustawa o systemie oswiaty ze zmianami wynikajacymi z ustawy z dnia 19 marca 2009 r.

0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 56,
p0z.458).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszczeg6lnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. nr 4 poz. 17).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.

§3

Zakres nowelizacji
Dodany zostat rozdziat VI — Zakres i organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
szkole.
Zmianie ulega numeracja rozdzialdw nastgpujacych po rozdziale VI.
W rozdziale VIII Uczniowie szkoty § 4.1 zostaje skreslony punkt 3.
W rozdziale V Organizacja pracy nauczania, wychowania i opieki zostaje skreslony w § 3
punkt 3.
W rozdziale V Organizacja pracy nauczania, wychowania i opieki w § 3 zostaja dodane punkty
3-19.
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ROZDZIAL 1
NAZWAI TYP SZKOLY

§1
Szkota jest publiczna szkota podstawowa.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Mickiewicza 149.

§2
Na wniosek Rady Pedagogicznej w porozumieniu z Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim, szkota moze ubiegac si¢ o nadanie jej imienia.
Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy szkote.

§3
Uzywana przez szkol¢ nazwa brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa w Przgdzelu.
Dopuszcza si¢ uzywanie czytelnego skrotu PSP w Przedzelu na pieczgciach
I stemplach.

§ 4
Organem prowadzacym szkol¢ jest Urzad Gminy 1 Miasta Rudnik nad Sanem.
Organem prowadzacym nadzor jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
Nauka w szkole trwa 6 lat. Istnicje rowniez oddziat przedszkolny, do ktorego
przyjmowane sa dzieci w wieku 5 i 6 lat odbywajace roczne przygotowanie
przedszkolne.
Od roku szkolnego 2011/2012 obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego
objete sa wszystkie dzieci pigcioletnie.
Edukacja szkolna przebiega w dwodch etapach dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka:
a) etap | - klasy I-11I
b) etap Il - klasy IV-VI
Szkota dziata jako jednostka budzetowa, cato$¢ jej budzetu pochodzi z gminy.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki.
W szkole dziata biblioteka.



ROZDZIAL 11|
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 1
Celem szkolty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.
Cele szkoly wynikaja z:
a) podstawy programowej,
b)  wizji i misji szkoty,
C) raportu ewaluacji wewngtrznej i zewngtrznej,
d) aspiracji wladz szkolnych, zespotu nauczycieli, mozliwo$ci ucznidow, ambicji
rodzicoéw, srodowiska, tradycji i prestizu,
e) tendencji edukacyjnych oraz przemian ekonomiczno - spotecznych
I cywilizacyjnych w Europie.

Cele wychowawcze

Ksztatcenie i wychowanie ma na celu:

a) wpajanie milosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, godta 1 symboli narodowych, poznawanie przesziosci i1 terazniejszosci
kraju, budzenie szacunku dla postepowych tradycji narodu polskiego i jego
kultury, literatury 1 jezyka przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy 1 $wiata,

b) przygotowanie ucznidow do wspoOluczestnictwa w zyciu kraju, ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za jego losy 1 pomyS$lna przysztos¢, pobudzenie do myslenia
w kategoriach nierozerwalno$ci interesow panstwa i narodu, poszanowanie
prawa 1 koniecznos$ci umacniania panstwa jako organizatora zycia narodu,

c) wychowanie dla pokoju,

d) ksztaltowanie umiejetnoSci stosowania zasad wspolzycia spotecznego,
zaangazowania, tolerancji, zyczliwosci 1 rzetelnosci w kontaktach z ludzmi,
wrazliwo$¢ na sprawy innych,

e) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie, rodzinie, szkole i Srodowisku,
nabywanie umiej¢tnosci spetniania powinnos$ci wzorowego ucznia, dobrego
kolegi, odpowiedzialnego cztonka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela,

f)  docenianie stosowania tradycji, ceremonialu i obrzedowosci szkolnej dla
wytworzenia wigzi emocjonalnej oraz odrgbnosci wyrdzniajacej spotecznosé
szkolna w §rodowisku miasta i gminy,

g) wychowanie przez pracg, ukazanie jej wartosci, ksztaltowanie szacunku do
pracy i ludzi ja wykonujacych,

h) przygotowanic do aktywnego 1 twdrczego uczestnictwa w kulturze,
upowszechnianie dorobku kultury narodowej 1 $wiatowej, ksztaltowanie
wrazliwosci na pickno, wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych, dbalos¢
0 czystos¢ 1 pigkno jezyka ojczystego oraz rozwijanie wiasnych uzdolnien
artystycznych,

1)  wlaczanie ucznidw do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie roli
| zadan cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska,



)
K)

uwrazliwianie ucznidOw na potrzeby innych ludzi poprzez organizowanie akcji
charytatywnych,

rozwijanie kultury 1 sprawnosci fizycznej, odpornosci 1 wytrzymatosci uczniow,
ksztaltowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego
wypoczynku.

Cele dydaktyczne

Szkota zapewnia by jej absolwent byl przygotowany do dalszej nauki, zycia 1 pracy
W roznych dziedzinach dziatalno$ci ludzkiej, a zwlaszcza:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

umial rozwija¢ swoje zdolno$ci poznawcze, zainteresowania 1 uzdolnienia,
wyrdznial si¢ wartosciowymi cechami woli 1 charakteru, jak godnos¢,
uczciwos$¢, samodzielnosé, wytrwatos¢, obowiazkowos¢ 1 wrazliwose,

opanowat niezb¢dne umiejetnosci jak planowanie 1 organizowanie nauki, pracy
I wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespotowej, korzystanie z réznych
zrodet informacji,

zdobyl przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli 1 samooceny efektow
pracy,

poznat znaczenie nauki, postgpu technicznego 1 rozwoju cywilizacji,

posiadat nawyki uczciwej pracy, umiejgtnos¢ postugiwania si¢ powszechnie
stosowanymi narzedziami 1 urzadzeniami technicznymi,

nabyt niezbgdne doswiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci
szkolnej, samorzadu uczniowskiego 1 organizacji miodziezowych, rodziny
I Srodowiska lokalnego,

rozumiat i cenil warto$ci wlasnego zycia i zdrowia oraz potrafit przeciwstawic¢
si¢ wszelkim przejawom demoralizacji 1 patologii spoteczne;.

Cele opiekuncze

Opieka szkoly polega na:

a)
b)

c)
d)

a)
b)

zapewnieniu  uczniom  bezpieczenstwa  podczas  zaj¢¢  lekcyjnych,
pozalekcyjnych, przerwach srodlekcyjnych oraz na stotdéwce szkolnej,
zapewnieniu opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoty zgodnie
Z obowiazujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek
szkolnych,

udzieleniu pomocy stalej badZz doraznej uczniom majacym trudng sytuacje
materialng oraz dotknigtymi wypadkami losowymi,

umozliwieniu ubezpieczenia uczniéw od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

Zadania zapewniajace realizacj¢ celow
Zadania dydaktyczne
Szkota zapewnia realizacj¢ obowiazku szkolnego.

Szkota realizuje podstawg programowa w oparciu o szkolny zestaw programow
nauczania.



f)

9)
h)

)

K)

1)

b)

d)

a)
b)

Ocenianie w szkole odbywa si¢ w oparciu o wewnatrzszkolny 1 przedmiotowy
system oceniania.

Szkota  speilnia  funkcje:  ksztalcaca, wychowawcza, kompensacyjna
| kulturotwércza ~ tworzac warunki do wszechstronnego, tj. intelektualnego,
emocjonalnego,  moralno-spotecznego,  estetycznego,  politechnicznego
I fizycznego rozwoju ucznidow.

Szkota wyposaza w wiedzg: o cztowieku 1 spoteczenstwie, o problemach
spoteczno-ekonomicznych wspotczesnego swiata 1 kraju, o kulturze, srodowisku
przyrodniczym 1 jego ochronie, o nauce, technice 1 pracy dajacej podstawe do
naukowe] interpretacji faktow oraz tworzenia zintegrowanego obrazu
rzeczywistosci.

Szkota wyrabia umiejetnos¢ rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy
0 zyciu codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan 1 uzdolnien
w kierowaniu wlasnym rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

Szkota prowadzi ewaluacj¢ swojej pracy 1 monitorowanie efektywnosci dziatan,
Szkota planuje proces dydaktyczny oparty na diagnozie mozliwo$ci ucznia
dostosowuje wymagania edukacyjne do jego indywidualnych potrzeb.

Szkota wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniow.

Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc dzieciom
I rodzicom.

Szkota zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnien i zainteresowan poprzez
organizacj¢ roznorakich zaje¢ dodatkowych: zajecia sportowe, nauczanie
jezykdéw obcych, kota zainteresowan, wycieczki.

Szkota organizuje bezptatne zajecia dodatkowe dla uczniéw z dysfunkcjami.
Szkota wykorzystuje fundusze unijne na potrzeby wsparcia procesu

dydaktycznego.
Zadania wychowawcze

Szkota przygotowuje do wypelniania obowiazkéw $wiadomych obywateli,
ktoérzy swoja postawa i twérczym wysitkiem pomnaza¢ beda dorobek ojczyzny,
wptywa¢ na polepszenie bytu narodu, umacnia¢ rang¢ i znaczenie naszego
panstwa w swiecie

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, nasza placowka
jako szkota publiczna organizuje nauczanie religii lub etyki,

Szkota podejmuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze
Szkolnym Programem Profilaktycznym

Zadania opiekuncze
Systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig.

Organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na
korytarzach.



f)
9)

Zobowiazanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Zobowiazanie nauczycieli do zwracania uwagi na o0soby postronne
przebywajace na terenie szkoly, a w razie potrzeby — do zawiadomienia
dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.

Zobowigzanie nauczycieli do zawiadamiania dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

Udzielanie uczniom majacym trudna sytuacj¢ materialng oraz dotknigtym
wypadkami losowymi statej badZz doraznej pomocy,

Organizowanie dozywiania w stotdéwce Szkolnej oraz zobowiazanie nauczycieli
do pehienia dyzuréw podczas positkdw.



ROZDZIAL |V
ORGANY SZKOLY — ]
KOMPETENCJE, ZADANIA | ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 1.10rganami szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna.
3. RadaRodzicow.

4.  Samorzad Uczniowski.

§ 2.1. Dyrektora szkoty wylania si¢ w drodze konkursu przeprowadzanego przez organ

prowadzacy. Realizuje on swoje zadania na zasadach okreslonych w ustawie
0 systemie o$wiaty, w ustawie - Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu MEN
w sprawie zadan nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole.

2.2. Szczegdtowe kompetencje dyrektora szkoty

1)  kieruje dzialalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu po klasie VI,

7)  dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim,

8) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

10) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) uwzglednia problematyke bezpieczenstwa ucznidow w przydziatach zadan
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

12) w miar¢ potrzeb Srodowiska lokalnego tworzy oddzialy integracyjne
oraz zatrudnia nauczycieli wspomagajacych,

13) powotuje szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa.

§3.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

3.2

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W sktad Rady

Pedagogicznej  wchodza  wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly. Zasady organizacji

pracy Rady Pedagogicznej, zakres i formy jej dzialania okresla regulamin pracy Rady

Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  wnioskowanie o nadanie szkole imienia,

2) zatwierdzenie planu pracy szkoty,

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4)  podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,



5)
6)
7)
8)
9

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczego szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie programu profilaktycznego szkoty,
podejmowanie uchwat w innych istotnych sprawach dla szkoty.

3. 3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza szkolny plan nauczania oraz
tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

programy nauczania,

indywidualny program nauki,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz w innych sprawach
wynikajacych z prawa o§wiatowego,

opiniuje propozycje na stanowiska kierownicze

§4.1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniéw. Zasady organizacji
I dziatalno$ci Rady Rodzicow okresla jej regulamin, zgodny ze Statutem Szkoty.
4.2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

reprezentowanie ogdtu rodzicéw dzieci uczacych si¢ w szkole,

podejmowanie inicjatyw stuzacych statutowej dziatalnosci szkoty,

dziatanie na rzecz wspierania opiekunczej i wychowawczej funkcji szkoty,
opiniowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programéw nauczania,
programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty,

opiniowanie oceny pracy nauczyciela podlegajacego procedurze awansu
zawodowego,

opiniowanie planéw finansowych szkoty.

4.3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)

4)

gromadzenie funduszy potrzebnych do wspierania dziatalnosci szkoty,

ustalanie zasad podziatu gromadzonych funduszy,

udzielanie szkole pomocy materialnej w zakresie pracy wychowawczej
I dydaktycznej: zakup pomocy dydaktycznych i nagréd, doptat do wycieczek,
finansowania wyjazdow reprezentacji szkoty i innych,

zapewnienie rodzicom wplywu na dziatalno$¢ szkoly, a w szczegdlnosci
znajomos$ci celéw i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych, regulaminu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

§5.1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Zasady wybierania
| dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét ucznidw,
zgodny ze Statutem Szkoly i ustawa o systemie o$wiaty.

5.2. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1)
2)
3)

uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz zmian do tego regulaminu,
uchwalenie planu pracy na dany rok szkolny,

wnioskowanie i opiniowanie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci
dotyczacych praw ucznia, okreslonych w Statucie Szkoty,



§6.1. Organy szkoty wspotdziataja ze soba, celem prawidlowej realizacji statutowych

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

zadan szkoly 1 podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji z poszanowaniem
zasady samorzadnosci, systematycznosci, jawnosci 1 podmiotowosci.

Organy szkoly sa zobowiazane do wymiany informacji, uzgadniania planowanych
I podejmowanych dziatan lub decyzji.

Za wzajemne przekazywanie informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach
lub decyzjach odpowiedzialni sa przewodniczacy organéw szkoty.

Rozwiazywanie sporéw mig¢dzy organami szkoly nalezy do Dyrektora Szkoty, o ile
nie jest strong w Sporze.

Jezeli Dyrektor jest strona sporu, spor rozstrzyga cialo kolegialne, zwane dale;j
Zespotem ds. Rozwiazywania Sporéw. W sktad Zespotu ds. Rozwiazywania Sporow
wchodza: przedstawiciel organizacji zwiazkowej, przewodniczacy zespotow
przedmiotowych oraz przedstawiciel administracji i obshugi.

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i1 inne organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
| opiekunczej szkoty. Podjecie dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢ wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 1.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

1.  Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly,
Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
W sprawie ramowych planow nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogolna liczbg
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4.  Dla realizacji celow i zadan statutowych szkota posiada pomieszczenia — regulaminy
korzystania z nich okresla Dyrektor.

§ 2.

Dzialalno$¢ edukacyjna

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOéw nauczania (wraz z obudowa Ww postaci
podrecznikéw), ktory — uwzgledniajac wymiar wychowawczy — obejmuje cala
dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczy szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli,

3) szkolny program profilaktyczny.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczy szkoty 1 szkolny
program profilaktyczny tworza spdjna catosé. Ich przygotowanie i realizacja sa
zadaniem zaré6wno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§ 3.
Oddzialy klasowe

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ 26.

1) Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykdéw obceych i informatyki
oraz na zajeciach, dla ktoérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen.

2)  Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jgzykow obcych i informatyki
W oddzialach liczacych powyzej 24.

3) W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej
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4)
5)
6)
7)

8)

niz 30 ucznidow podzialu na grupy na zajgciach, o ktérych mowa w pkt. 1.2

mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkolg.

Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach

liczacych od 12 do 26 uczniow.

Oddziatlem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Zadania wychowawcy klasy

okreslone sg w rozdz. VII, § 7.

Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest,

aby wychowawca opiekowat si¢ oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Formy pracy nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ zmiany wychowawcy klasy:

a) na pisemny wniosek rodzicow 1 ucznidow z poczatkiem okresu lub roku
szkolnego,

b) po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego 1 potwierdzeniu
stusznos$ci wniosku, zmiany dokonuje Dyrektor Szkoty,

c) w przypadku nie potwierdzenia stusznosci wniosku zainteresowany
nauczyciel ma prawo do ztozenia rezygnacji z wychowawstwa.

W szkole — za zgoda organu prowadzacego — sa tworzone oddzialy przedszkolne
realizujace podstawe programowa wychowania przedszkolnego w czasie nie krotszym
niz 5 godz. dziennie.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Podstawowa jednostka organizacyjna oddziatu przedszkolnego jest oddziat

obejmujacy dzieci w wieku 5 1 6 lat z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Do podstawowych zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

a) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw podczas pobytu
w oddziale,

b) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,

c) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozpoczecia nauki w Klasie I, czyli
osiagnigcia przez dziecko dojrzatosci szkolne;.

Do oddziatlu przedszkolnego uczg¢szczaja dzieci realizujace roczne obowiazkowe

przygotowanie przedszkolne.

Nabor do oddziatlu przedszkolnego odbywa si¢ przez ztozenie wypeknionej karty

przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub prawnych

opiekunow.

Dzieci, ktorym odroczono realizacje obowiazku szkolnego moga ucz¢szczaé do

oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do 10 roku zycia.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

Opieke nad dziecmi w czasie zaje¢ przedszkolnych sprawuje nauczyciel

wychowania przedszkolnego 1 religii, w czasie zaje¢ poza przedszkolnych

nauczyciel zaje¢ dodatkowych lub nauczyciel swietlicy.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicéw

(prawnych opiekunow lub upowazniona przez nich osobg zapewniajac pelne

bezpieczenstwo na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow). Osoba ta

W momencie odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego powinna posiada¢ przy

sobie dowdd tozsamosci 1 okaza¢ go na zadanie nauczyciela.
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9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

zamierzajace] odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie

zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa np. osoba bedaca (w rozumieniu nauczyciela)

pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw psychotropowych lub

zachowujaca si¢ podejrzanie. W takiej sytuacji nauczyciel ma obowiazek

nawiaza¢ kontakt (np. telefoniczny) z inna osoba upowazniong do odbioru, a o

tym fakcie powiadamia Dyrektora.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu

0 wybrany program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy podstawe

programowa wychowania przedszkolnego oraz realizacj¢ wspotczesnych

koncepcji dydaktycznych.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego jest nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb

1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Godzina pracy w oddziale przedszkolnym trwa 60 min.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i1 po zatwierdzeniu go przez

Dyrektora szkoty w oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajgcia

dodatkowe.

Czas trwania zajec religii wynosi 30 minut.

Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia

ustalony przez Dyrektora Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej,

Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan rodzicow

(prawnych opiekunow).

Ramowy rozktad dnia:

a) organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia

b) na jego podstawie nauczyciel ustala dla oddziatu szczegoétowy rozklad dnia
Z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci,

c) podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8% — 13%.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi dziennik, w ktorym dokumentuje

przebieg pracy dydaktyczno — wychowawczej w danym roku szkolnym. Do

dziennika wpisuje si¢ alfabetycznie wykaz wychowankéw, daty i miejsca

urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunow) i adresy ich

zamieszkania oraz odnotowuje si¢ frekwencj¢ na zajeciach, a takze oznaczenie

realizowanego programu nauczania. Fakt ten potwierdza si¢ wlasnorgcznym

podpisem.

Odzial przedszkolny funkcjonuje od 1 wrzesnia do ostatniego piatku czerwca

kazdego roku szkolnego.

§ 4.
System lekcyjny

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

1)

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach 1 - [ll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
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§5.

Wewnatrzszkolny System Oceniania

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system oceniania, ktory polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postgpOéw w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych

Z programOw nauczania zgodnych z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego oraz

formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i1 postgpach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4)  dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
I uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno -wychowawczej.

Zadania wewnatrzszkolnego oceniania:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalenie kryteriow
oceniania zachowania.

2) Informowanie ucznidw 1 rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz
kryteriach oceniania zachowania.

3) Biezace ocenianie wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole.

4)  Srodroczne klasyfikowanie wedhug skali i w formach przyjetych w szkole.

5) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych.

6) Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7)  Ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny biezace, klasyfikacyjne §rédroczne, roczne z poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych w klasach 1\VV-V1 oraz z religii w klasach | - VI ustala si¢ w stopniach

wg nastgpujacej skali:

1)  stopien celujacy —

2) stopien bardzo dobry —

3) stopien dobry —

4)  stopien dostateczny —

5) stopien dopuszczajacy —

6) stopien niedostateczny — 1

W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+) i minuséw (-)

przy danej ocenie.

Srodroczna i roczna klasyfikacyjna oceng zachowania w kl. IV - VI, ustala si¢ wedlug

nastgpujace;j skali:

1)  wzorowe,

2) bardzo dobre,

NWSs oo
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3) dobre,

4)  poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

W Kklasach I - III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
| zachowania sa ocenami opisowymi.

Przy ocenie opisowej nauczyciel zachowuje rozdzielnos¢ oceny zachowania
I osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Ogolne kryteria wymagan na poszczeg6lne oceny edukacyjne:

1)  Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

posiada wiedzg znacznie wykraczajaca poza zakres materialu okreslonego
szczegotowymi wymaganiami edukacyjnymi na oceng bardzo dobra,

z prac pisemnych uzyskat oceny bardzo dobre i celujace,

w czasie odpowiedzi ustnej odpowiada bezblg¢dnie 1 samodzielnie,
wypowiedz zawiera elementy wykraczajace poza program,

samodzielnie i poprawnie wyciaga wnioski ze zdobytej wiedzy,

uczestniczy w konkursach przedmiotowych na poziomie szkolnym
I migdzyszkolnym,

W sposob tworczy przekazuje wiedz¢ innym,

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

opanowat pelna wiedz¢ 1 wumiejgtnosci okreSlone szczegdtowymi
wymaganiami edukacyjnymi na oceng¢ bardzo dobra,

z prac pisemnych uzyskat oceny dobre i bardzo dobre (wigkszos¢ bardzo
dobrych),

aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, na biezaco wykonuje
¢wiczenia 1 zadania domowe,

w czasie odpowiedzi ustnej odpowiada bezblednie, samodzielnie
| wyczerpujaco,

poprawnie wyciaga wnioski ze zdobytej wiedzy,

potrafi réznicowa¢ waznos¢ zdobytych informacji,

korzysta z roznych zrodet informac;ji,

starannie 1 systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

opanowal wiedz¢ 1 umiejgtnosci okreslone szczegdtowymi wymaganiami
edukacyjnymi na oceng dobra,

z prac pisemnych uzyskat wigkszo$¢ ocen dobrych ,

wykonuje wszystkie ¢wiczenia i zadania domowe,

aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

W czasie odpowiedzi ustnej odpowiada poprawnie i samodzielnie lub
Z niewielka pomoca nauczyciela,

samodzielnie rozwiazuje typowe zadania,

systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen.

4)  Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

opanowal wiedz¢ i umiejgtnosci okreslone szczegblowymi wymaganiami
edukacyjnymi na ocen¢ dostateczna,

z prac pisemnych uzyskal wigkszo$¢ ocen dostatecznych,

udziela odpowiedzi ustnych niepelnych, z bledami, samodzielnie lub
Z pomoca nauczyciela,
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10.

11.

12.

d) umiejgtnie postuguje si¢ podrgcznikiem 1 zeszytem ¢wiczen,
e) wykazuje che¢ poglebiania wiedzy mimo réznych trudnosci,
f)  prowadzi zeszyt przedmiotowy 1 zeszyt cwiczen.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedzg 1 umiejgtnosci okreslone szczeg6lowymi wymaganiami
edukacyjnymi na oceng dopuszczajaca,

b) rozumie tylko proste pojgcia ,

c) udziela odpowiedzi ustnych niepelnych, z btgdami, z pomoca nauczyciela,

d) przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste zadania 1 wyciagnaé
proste wnioski,

e) prowadzi zeszyt przedmiotowy 1 zeszyt ¢wiczen wybidrczo.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiedzy 1 wumiejgtnosci okreslonych szczegdétowymi
wymaganiami edukacyjnymi na oceng dopuszczajaca,

b) nie udziela odpowiedzi nawet z pomoca nauczyciela,

c) nie potrafi wykonac prostych polecen nawet przy pomocy nauczyciela,

d) nie wykazuje chgci wyréwnania brakow w wiedzy,

e) nie prowadzi zeszytu przedmiotowego, ani zeszytu ¢wiczen.

Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych formutuja nauczyciele 1 informuja o nich rodzicéw na zebraniach
we wrzesniu.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
Z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Uczniowi uczgszczajacemu na zajecia z religii wlicza si¢ oceng roczna z tego
przedmiotu do $redniej ocen.
Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym polega na podsumowaniu
jego osiagnie¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (okre$lonych w szkolnym planie
nauczania, 2z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego) i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1) Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz zachowania dla uczniow z uposledzeniem umystowym sa
ocenami opisowymi.

2)  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie w oparciu 0 orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej).

Formy i sposoby oceniania biezacego w II etapie ksztalcenia
Formy 1 sposoby oceniania biezacego w klasach IV -VI.
1) Ocenie biezacej podlegaja osiagnigcia i1 postgpy uczniOw w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejgtnosci zawartych w programie nauczania danych zajeé

edukacyjnych.
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2)  Wybrany program nauczania zawiera cato$¢ podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacji.

3) Ocenie biezacej podlega zachowanie ucznia zgodnie z kryteriami oceniania
zachowania.

4)  Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
/prawnych opiekunow/ o zasadach oceniania zachowania (z odpowiednim
wpisem do dziennika lekcyjnego) oraz o warunkach i trybie poprawiania rocznej
oceny zachowania.

5) Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym
| poza szkota oraz respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogolnie
przyjetych norm.

Obserwacji 1 ocenie biezacej podlegaja formy aktywnos$ci uczniowskiej wg kryteriow

oceniania ustalonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

Formy sprawdzania 1 oceniania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznidw zawarte sa

w kryteriach oceniania ustalonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

Praca ucznia w czasie lekcji podlega ocenie biezace;.

Prace domowe podlegaja ocenie 1 sa kontrolowane systematycznie w czasie lekcji lub

podczas sprawdzania zeszytu przedmiotowego.

Nauczyciel kontroluje zeszyt przedmiotowy przynajmniej jeden raz w okresie. Uczen

zobowiazany jest do systematycznego i estetycznego prowadzenia zeszytu.

Oceny biezace, ocena klasyfikacyjna $rodroczna 1 roczna osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia oraz jego ocena zachowania sa dokumentowane w dzienniku lekcyjnym.

Kryteria oceniania zachowania w II etapie ksztalcenia

Kryteria oceniania zachowania uczniow kl. IV-VI w $rodowisku szkolnym 1 poza
szkota:
1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
a) udzial w kotach zainteresowan i zajeciach pozaszkolnych,
b) sumienne pelienie obowiazkéw dyzurnego,
c) dbanie o0 zielen i czysto$¢ otoczenia, estetyke klasy,
d) punktualno$¢ - brak spoznien,
e) frekwencja,
f)  posiadanie obuwia zmiennego,
g) dbalos¢ o skromny i estetyczny wyglad - ubiér stosowny do okolicznosci,
h)  dbatos¢ o sprzet szkolny.
2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych, przedstawieniach klasowych,
b)  udzial w konkursach szkolnych,
c) udzial w szkolnych zawodach sportowych,
d) praca w Samorzadzie Szkolnym,
e) praca w Samorzadzie Klasowym,
f)  pomoc organizacyjna w czasie imprezy szkolnej, klasowej,
g) pomoc organizacyjna nauczycielowi (np. wykonanie gazetki),
h) udzial w akcjach organizowanych przez szkotg, np. zbidérka makulatury,
akcje charytatywne i inne.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) podtrzymywanie tradycji szkoty,
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b)  dbanie o dobre imi¢ szkoty,
c) aktywne uczestnictwo w wydarzeniach zwigzanych z tradycja szkoty.

4)  Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie ustalen Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego oraz norm i zasad regulaminu zachowania si¢ ucznia
w szkole i w czasie przerw,
b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia.
5) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) stosowanie form grzeczno$ciowych wobec dorostych 1 réwiesnikow,
b) nieuzywanie wulgaryzmow.
6) Godne i1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
a)  kulturalne uczestnictwo w uroczystosciach w szkole 1 poza szkota,
b)  kulturalne uczestnictwo w wycieczkach szkolnych,
c) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych,
d) reprezentowanie szkoly w konkursach miedzyszkolnych,
e) pozaszkolne sukcesy ucznia (udokumentowane),
f)  przestrzeganie zasad kulturalnego spozywania positkow w stotowce
szkolnej,
g) przestrzeganie regulaminu korzystania z toalet.

7)  Okazywanie szacunku innym:

a) pomoc kolezenska (opieka nad mtodszymi, stabszymi, pomoc w nauce,
pomoc chorym),

b) tworzenie atmosfery zyczliwosci, dobroci i kolezenstwa w klasie oraz
szkole,

c) kulturalne odnoszenie si¢ do uczniow i1 pracownikow szkoty.

Roczna ($rédroczna) oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz
drugi z rz¢du ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania.

2) Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy VI nie konczy szkoty.

W  przypadku ucznia nauczanego indywidualnie roczna ($rodroczng) oceng

klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy po =zasiggnigciu opinii

nauczycieli prowadzacych nauczanie indywidualne danego ucznia.

Szczegotowo warunki i sposoby oceniania zachowania reguluja ,.Zasady oceniania

zachowania”.

Zasady opracowywania ocen opisowych w ksztalceniu zintegrowanym

W klasach | - IIT uczen jest oceniany w formie opisowe;.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2)  zachowanie ucznia.

Na poczatku I etapu ksztalcenia kazdy uczen zostaje zdiagnozowany pod wzgledem
przygotowania do podjgcia nauki w szkole.

W klasach | - III ocenianie opisowe odbywa si¢ jeden raz w okresie na podstawie
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10.

11.

informacji zgromadzonych w ,.Dzienniku zaj¢¢ zintegrowanych dla klas I, 11 1 III

szkoly podstawowej” oraz biezacych prac ucznia znajdujacych si¢ w jego teczce.

Ocenie biezacej 1 opisowej podlegaja nastgpujace aktywnosci uczniowskie: czytanie,

pisanie, moOwienie, sluchanie, obliczanie, umiej¢tnos¢ rozwiazywania zadan,

umiej¢tnosci praktyczne, umiejgtnosci artystyczne, rozwoj ruchowy.

Ocena zachowania jest ocena opisowa, polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

stopnia respektowania przez uczniéw zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych

ustalonych wspoélnie z uczniami w regulaminie klasowym.

Wychowawca dokonuje oceny zachowania na podstawie wnikliwej obserwacji

I informacji zawartych w dzienniku z uwzglednieniem Kkryteriow oceniania

zachowania.

Oceny biezace, ocena klasyfikacyjna $rodroczna 1 roczna osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia oraz jego ocena zachowania sa dokumentowane w dzienniku lekcyjnym na

podstawie prac uczniowskich, testow, sprawdziandéw, prac domowych, spostrzezen

I uwag dotyczacych zachowania.

O przewidywanej dla ucznia klas | - 11l klasyfikacyjnej nagannej ocenie zachowania

lub negatywnej ocenie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia zostaja poinformowani rodzice

lub prawni opiekunowie na miesiac przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w trakcie spotkania z wychowawca lub listem

poleconym.

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o pozostawieniu ucznia klasy I-11l na drugi rok

w tej samej klasie na wniosek nauczyciela wychowawcy i po zasiggnigciu opinii

rodzicéw /prawnych opiekunow/.

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ takze o promowaniu ucznia klasy I-111 do klasy

programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego:

1) na wniosek rodzicow /prawnych opiekundéw/ 1 po wuzyskaniu zgody
wychowawcy klasy,

2) na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw /prawnych
opiekunow/.

Kryteria oceniania zachowania dla uczniow I etapu edukacyjnego

Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:

1)  punktualno$¢ - brak spdznien,

2) systematyczne odrabianie prac domowych, przygotowanie do zajec,

3) sumiennie wypelianie obowiazkow dyzurnego klasowego oraz wywiazywanie
si¢ z innych podjetych zadan,

4) utrzymywanie tadu i porzadku na swoim stanowisku pracy oraz dbato$¢
0 przybory 1 ksiazki,

5) dbatos¢ o sprzet szkolny,

6) dbatos¢ o czystos$¢ otoczenia i estetyke klasy,

7)  dbatos¢ o skromny i estetyczny wyglad - ubior stosowny do okolicznosci.

Postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;j:

1)  udziat w konkursach i innych imprezach organizowanych w szkole,

2) godne reprezentowanie szkoly podczas imprez okolicznosciowych,

3) rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien,

4)  aktywno$¢, pilno$¢, obowiazkowos¢ w pracy,

5) wykonywanie dodatkowych prac na rzecz klasy, szkotly, srodowiska,
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6) aktywny udzial we wspdlnych grach, zabawach, imprezach klasowych
I szkolnych.

Dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty:

1) podtrzymywanie tradycji szkoty,

2) przejawianie szacunku wobec symboli narodowych,

3) aktywne uczestnictwo w wydarzeniach zwiazanych z tradycjami szkoty.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob:

1) przestrzeganie norm i zasad funkcjonowania w grupie,

2) bezpieczne zachowanie podczas przerw,

3) pomaganie innym w miar¢ swoich mozliwosci,

4)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

5) dbatos¢ o higieng osobista,

6) nie przejawianie zachowan agresywnych,

7)  praca nad poprawa swojego zachowania,

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

1) stosowanie form grzecznosciowych wobec dorostych 1 rowiesnikow,

2) nieuzywanie wulgaryzmow,

3) wzbogacanie stownictwa poprzez rozwijanie zainteresowan czytelniczych.

Godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

1)  przestrzeganie zasad kontraktu klasowego,

2)  kulturalne zachowanie w czasie przerw 1 podczas wyjs$¢ poza teren szkoty,

3) udokumentowane sukcesy pozaszkolne,

4)  kulturalne  uczestnictwo w  uroczystosciach  klasowych,  szkolnych
I pozaszkolnych,

5) przestrzeganie zasad kulturalnego spozywania positkow w stotowce szkolnej,

6) przestrzeganie regulaminu korzystania z toalet.

Okazywanie szacunku innym:

1) prawdomownos$¢ 1 szczero$¢ wobec innych,

2)  nie przywlaszczanie cudzej wlasnosci,

3) szacunek wobec kolegow, pracownikow szkoty i innych osob,

4) pomaganie stabszym w roznych sytuacjach /na wycieczce, w czasie zabawy,
w szkole/,

5) wypeknianie prosb i polecen nauczyciela.

Termin i forma informowania ucznia i jego rodzicow

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel w czasie realizacji tre$ci programowych

przeznacza jednostke lekcyjna na omoéwienie Przedmiotowego Systemu Oceniania

danej edukacji w kazdym oddziale (zapis w dzienniku). W szczegdlnosci informuje o:

1)  wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy w pierwszych dniach nowego roku szkolnego informuje uczniéw

0 kryteriach, warunkach i sposobie oceniania zachowania ucznia oraz warunkach

I trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Na pierwszym spotkaniu z rodzicami wychowawca klasy informuje rodzicow za
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10.

potwierdzeniem o:

1) wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,

2)  kryteriach, warunkach 1 sposobie oceniania zachowania uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4)  warunkach 1 trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢é edukacyjnych,

5) mozliwosci dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych uczniéw na podstawie opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej dostarczonej szkole przez rodzicow.

Wychowawca klasy jest zobowiazany podczas ostatnich konsultacji zbiorowych

W danym okresie poinformowac¢ rodzicéw za potwierdzeniem o przewidywanych dla

ucznia rocznych ocenach z poszczegoélnych przedmiotdow nauczania i ocenie

zachowania.

1) warunki 1 tryb wuzyskania wyzszej niz przewidywana roczne] oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych zawarte sa w pkt 12.

O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej i/lub

nagannej ocenie zachowania nalezy poinformowaé rodzicow/prawnych opiekunow/

ucznia za potwierdzeniem przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej podczas ostatnich konsultacji zbiorowych

w danym okresie lub listem poleconym.

Wychowawca jest zobowiazany w czasie lekcji po ostatnich konsultacjach

zbiorowych w danym okresie poinformowa¢ ucznidéw o przewidywanej rocznej

($rédrocznej) ocenie zachowania oraz o przewidywanych dla nich rocznych

($rédrocznych) ocenach z danych zaje¢ edukacyjnych poprzez odczytanie ocen

w czasie lekcji po ostatnich konsultacjach zbiorowych w danym okresie. Fakt ten

odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

O obnizeniu przewidywanej rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub zachowania (o jeden stopien), wychowawca lub nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne informuje rodzicow /prawnych opiekunow/

W czasie spotkania za potwierdzeniem rodzica lub listem poleconym najp6zniej na

trzy dni przed zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji posiedzeniem Rady

Pedagogiczne;.

O postegpach, trudnosciach, uzdolnieniach 1 poziomie swoich osiagnie¢ uczen

informowany jest na biezaco, systematycznie w czasie zaje¢ lekcyjnych w sposob

jawny 1 zrozumialy dla siebie.

O postgpach, trudnos$ciach, uzdolnieniach, poziomie osiagnig¢ dziecka rodzice sa

informowani:

1)  w czasie konsultacji z nauczycielem, zebran rodzicielskich wg harmonogramu,

2) na prosbe rodzicoOw podczas indywidualnych rozméw,

3) w formie pisemnej (listem poleconym) w uzasadnionych sytuacjach
wychowawczych,

4)  w czasie spotkan zespotéw nauczycielskich z udziatem rodzicow,

5) rodzice moga otrzymaé¢ wnioski zespoldéw nauczycielskich dotyczace swoich
dzieci.

O postgpach, trudnosciach, uzdolnieniach ucznia i poziomie jego osiagnigé

nauczyciele informowani sa podczas prac zespotow nauczycielskich, posiedzen Rady
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11.

12.

Pedagogicznej, konsultacji z pedagogiem szkolnym.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) Rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o poprawe oceny zachowania sktadaja pisemna
prosbe do wychowawcy klasy za posrednictwem sekretariatu szkoty w ciagu
7 dni od daty informacji, na ktorych zostali poinformowani o przewidywanej

ocenie.
2)  Uczen moze poprawi¢ oceng tylko o jeden stopien.
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) Rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o poprawe oceny skladaja pisemna prosbe do
nauczyciela za posrednictwem sekretariatu szkoty w ciagu 7 dni od daty
konsultacji, na ktoérych wychowawca informowat o przewidywanych ocenach.

2)  Uczen moze poprawi¢ oceng tylko o jeden stopien.

3)  Uczen spetnia wigkszos$¢ ogdlnych wymagan programowych na pozadana oceng.

4) O poprawg oceny nie moze ubiegac si¢ uczen, ktory w ciagu okresu zglosit
wigksza liczbe nieprzygotowan do lekcji niz okreslana w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

5) Uczen ubiegajacy si¢ o poprawe rocznej oceny klasyfikacyjnej wykazuje si¢
wiadomosciami 1 umiej¢tnosciami z zakresu tresci programowych, ktore nie
zostaly zaliczone na pozadana oceng w ciagu okresu.

6) Jezeli w okresie od zlozenia podania do testu sprawdzajacego uczen zaniedba
obowiazki szkolne np. odrabianie prac domowych traci mozliwo$¢ poprawiania
oceny.

7)  Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci moze odbywac si¢ w formie pisemnej,
ustnej lub zadania praktycznego. Nauczyciel przygotowuje zadania na pismie po
konsultacji z innymi nauczycielami tego przedmiotu lub pokrewnego.

8) W ciagu trzech dni od uzyskania informacji o ztozonym wniosku nauczyciel
przedstawia rodzicom w formie pisemnej warunki i termin poprawy oceny.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Termin poczatku i konca kazdego z nich

podawany jest 1 wrzesnia, po uwzglednieniu terminoéw ferii zimowych.

Na podstawie postgpow 1 osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw w danym roku szkolnym

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wustalaja oceny

klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne zgodnie z obowiazujaca skala ocen.

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekundow/ nauczyciel
uzasadnia wystawiona oceng.

Wychowaweca klasy ustala oceng klasyfikacyjna $rodroczna i roczng z zachowania

w klasach IV-VI wg ustalonych kryteriow po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczniow

danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1) ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na ocen¢ z zajec
edukacyjnych.

Kryteria ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla uczniow klas IV-VI okre$laja nauczyciele poszczegolnych

przedmiotow.

Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicoOw /prawnych opiekunowy/.
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10.

11.

12.

13.

1) uczen moze poprawiC biezace oceny niedostateczne w terminie 14 dni od
uzyskania tej oceny, w sposob uzgodniony z nauczycielem przedmiotu.

Uczen klas IV-VI, ktory opanuje wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone w podstawie

programowej ksztalcenia ogdlnego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje

oceng bardzo dobra.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednia ocen co najmniej 4,75 i nie posiada

zadne] oceny ponizej dobrej oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,

otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

1) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem otrzymuje uczen,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania,

2) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.

Uczen klasyfikowany z ocena niedostateczna po pierwszym okresie z jednego lub

wigce] przedmiotdw pozostaje uczniem tej samej klasy. Jego promocja do klasy

wyzszej jest uzalezniona od ocen rocznych.

Form¢ 1 sposob uzupelnienia brakéw edukacyjnych uniemozliwiajacych lub

utrudniajacych kontynuowanie nauki wychowawca uzgadnia z rodzicami /prawnymi

opiekunami/.

Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ z poszczegdlnych

edukacji ustalonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych

wg przyjete] skali ocen oraz na podsumowaniu zachowania i ustaleniu oceny
klasyfikacyjnej wg kryteriow.

Uczen, ktory zostat zwolniony przez Dyrektora Szkoty z zaje¢ informatyki,

wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny

klasyfikacyjnej ma wpisane zwolniony/zwolniona.

Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przedstawia si¢ nie tylko

wskazniki iloSciowe poziomu osiagni¢¢ ucznidow 1 ich zachowan, ale analizuje si¢

rowniez szczegdlne osiagnigcia uczniow oraz przyczyny niepowodzen szkolnych.

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym (do 31 sierpnia danego roku

szkolnego) zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji.

Sposoby dokumentowania oceny ucznia

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych oraz zachowania ucznia sa dokumentowane w dzienniku lekcyjnym.
Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekundow/ sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniona uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom/.

Tryb i terminy przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych

1)  Uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2) Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje na piSmie za potwierdzeniem rodzicoéw ucznia
/prawnych opiekunow/ oraz ucznia o konsekwencjach wynikajacych z powodu
nieobecnos$ci ucznia na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajace;j
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania,

o trybie i terminie przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

a) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje na podstawie
odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola,

b) egzamin klasyfikacyjny S$rodroczny jest prawem ucznia, a nie
obowiazkiem. Nie przystapienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego nie
wplywa na jego dalsza nauk¢ w szkole.

Whniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice

sktadaja do Dyrektora Szkoly w terminie na miesiac przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty
najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Fakt uzgodnienia z rodzicami ucznia /prawnymi opiekunami/ terminu egzaminu

klasyfikacyjnego dokumentuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w rubryce: kontakty

z rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, za

wyjatkiem przedmiotow: plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin ma formg zadan praktycznych.

a) egzamin klasyfikacyjny dla wucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej niecobecnosci oraz ucznia realizujacego indywidualny
program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec,

b) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

e  Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy
e nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

b) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen nieklasyfikowany za I okres pozostaje uczniem tej samej klasy, a braki

edukacyjne ma uzupeli¢ pod kierunkiem nauczyciela we wspotpracy

Z rodzicami w ciagu II okresu.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu klasyfikacyjnego jest klasyfikowany z tego

przedmiotu z ocena niedostateczna.

Tryb i terminy przeprowadzania egzamindéw poprawkowych.

1)

2)

Uczen kl. IV-VI, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej ($rédrocznej) uzyskat
oceng niedostateczng z jednych, lub dwdch obowiazkowych zajeé edukacyjnych
moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Whniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktadaja rodzice ucznia
/prawni opiekunowie/ do Dyrektora Szkoly w terminie do ostatniego dnia nauki
w danym roku szkolnym.
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3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej; Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych
(pod warunkiem, ze zajecia te sa realizowane w klasie programowo wyzszej).

5) Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego otrzymuje $wiadectwo, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

Procedura zmiany oceny

Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie

7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia uchybien prawa dotyczacych trybu ustalania rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala ocen¢ w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia gloséw, w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w skiad komisji

wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) jeden lub dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacych takie same
zaj¢cia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie (wskazany przez
Dyrektora Szkoty),

4)  pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

§ 6.

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkotly
I placowki W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje 1 eksperymenty
pedagogiczne.
1) Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia
edukacyjne, cala szkote, oddziat lub grupg.
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2)

3)

4)

5)
6)

Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
szkol¢ odpowiednich warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych 1 eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych
srodkéw budzetowych, moga by¢ podjgte po wyrazeniu przez organ prowadzacy
szkol¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Rekrutacja do szkét lub oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje 1 eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej
nauki, wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci
I umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkow
| sposobu  przeprowadzania egzaminéw 1 sprawdzianéw, okreslonych
W odrebnych przepisach.

Procedura wprowadzania innowacji pedagogicznej i eksperymentu pedagogicznego.

1)

2)

3)

4)

5)

Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

b) opinii Rady Rodzicow,

c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie,

d) w szkole, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.

Uchwal¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz

Z opisem jej zasad oraz opinia Rady Rodzicéw i zgoda autora lub zespotu

autorskiego innowacji, o ktéorej mowa w ust. 2 pkt 2, Dyrektor Szkoty

przekazuje Podkarpackiemu Kuratorowi O$wiaty 1 organowi prowadzacemu

szkol¢ w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny,

w ktorym jest planowane rozpoczegcie innowacji.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i1 sposobem realizacji

eksperymentu.

Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po

uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,

b) opinii Rady Rodzicéw,

c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego
prowadzenie w szkole.

§7.
Biblioteka

Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca miedzy innymi realizacji zadan
edukacyjnych, rozwijaniu zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1)

stuzy realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego szkoty,
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze 1 informacyjne uczniow, ksztattuje ich
kulturg czytelnicza,

wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz innych
sciezek edukacyjnych,

przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania
z roznych zrodet informacji oraz innych bibliotek,

stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

jest pracownia dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami,

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Struktura zbioréw bibliotecznych obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

lektury obowiazkowe 1 uzupeiniajace do jezyka polskiego,

wydawnictwa informacyjne, encyklopedyczne i albumowe,

wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej,

programy 1 podreczniki szkolne,

podstawowe wydawnictwa stanowiace pomoc w pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli,

czasopisma dla dzieci 1 miodziezy, ogdlno pedagogiczne 1 metodyczne dla
nauczycieli, naukowe i popularnonaukowe,

materiaty audiowizualne,

materialy regionalne.

Funkcjonowanie biblioteki, zasady korzystania ze zbiorow oraz zadania i obowiazki
bibliotekarza okresla regulamin biblioteki.
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ROZDZIAL VI
ZAKRES | ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

W SZKOLE
§1
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna to Szczegélny rodzaj wzajemnego

oddzialywania osoby pomagajacej 1 wspomaganej, z ktorego moga korzystacé
uczniowie, gldwnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym, ich rodzice, a takze
nauczyciele.

Podstawowym jej zalozeniem jest wszechstronne rozpoznanie sytuacji problemowej
ucznia 1 udzielenie mu niezbg¢dnej 1 adekwatnej do jego potrzeb pomocy.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlekle;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) z niepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi,

K) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmianag
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczedniejszym ksztalceniem za
granica.

§2

1. Adresatami pomocy psychologiczno — pedagogicznej sa:

a) uczniowie diagnozowani na terenie poradni w kierunku specyficznych i specjalnych
potrzeb edukacyjnych, otrzymujacy opini¢ psychologiczna lub orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego oraz uczniowie, ktorych sytuacje i1 potrzebg specjalnej
organizacji nauczania zdiagnozuja 1 okre$la bezposrednio pracownicy szkoty —
nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci. O pomoc moga wystgpowaé sami
uczniowie, badz ich rodzice,

b) rodzice,

C) nauczyciele.

§3
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Inicjatorami udzielania koniecznej pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga by¢:
— uczniowie,
— rodzice ucznidéw,
— nauczyciele,
— wychowawcy,
— specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem,
— poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom w szkole:
— nauczyciele,
— wychowawcy,
— specjalisci — psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza dziatania pedagogiczne majace na

celu:

1. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i1 rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia:

a) w Kklasie 0 — obserwacj¢ pedagogiczna zakonczona analiza i ocena gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w klasach I — III szkoty podstawowej — obserwacje i testy pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie u uczniow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

2. Rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwiazanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Szkota wspiera rowniez pomoca psychologiczno — pedagogiczng rodzicow ucznidw 1 nauczycieli.

Pomaga im w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy dla uczniow.

§ 4

1. W szkole prowadzi si¢ roznego rodzaju oddziatywania np. porady, szkolenia, konsultacje,
organizowane zarOwno w formach indywidualnych jak i1 grupowych, w trakcie spotkan
z rodzicami, uczniami i nauczycielami.

2. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniow,
b) zajec¢ specjalistycznych:

— korekcyjno — kompensacyjnych,

— logopedycznych,

— socjoterapeutycznych,

— innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

c) porad i konsultaciji,

d) warsztatow i szkolen,

e) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych:

— zajgcia rozwijajace uzdolnienia — prowadzi si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych.
Wykorzystuje si¢ aktywne metody pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi nie wigcej
niz 8,

— zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze prowadzi si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
Wnauce, a zwlaszcza tych ktérzy maja klopoty z opanowaniem podstawy
programowej. Liczba ucznidéw wynosi nie wigcej niz 8,

— zajgcia korekcyjno — kompensacyjne prowadzi si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w nauce. Maksymalna
liczba uczestnikow wynosi 5,
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3.

— zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikOw wynosi 4 osoby,

— zajecia socjoterapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spofeczne. Maksymalna liczba uczestnikow wynosi 10
0sob.

Czas trwania pomocy okresla si¢ indywidualnie. Pomoc w formie zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych prowadzi do czasu:

a) likwidacji opdznien w opanowaniu podstawy programowej,

b) zlagodzenia zaburzen stanowiacych powdd objecia ucznia danag forma pomocy

psychologiczno — pedagogicznej,

€) wyeliminowania zaburzen
Zajecia dydaktyczno — wyréwnawceze 1 zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele
I specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

§5

Osoby i struktury szkolne odpowiedzialne za organizacje pomocy psychologiczno —
pedagogicznej
a) Dyrektor szkoty

— powoluje dla kazdego ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli, wychowawcy oraz specjalistow prowadzacych
zajecia z danym uczniem

— wyznacza osobg koordynujaca prace zespotu,

— dyrektor szkoty na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy pedagogiczno — psychologicznej oraz wymiar godzin, w ktoérym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane (wymiar godzin zaje¢ ustala sig
Z uwzglednieniem godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, o ktorych mowa w art. 42
ust. Karta Nauczyciela),

— dyrektor szkoty niezwlocznie informuje na piSmie rodzicow ucznia o ustalonych
formach, sposobach i wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane.

— Aby dobrze zorganizowa¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna dyrektor:

— wspolpracuje z podmiotami, ktore powinny wspiera¢ szkole w zakresie udzielanej
pomocy — rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami pracujacymi na rzecz rodziny,
dzieci,

— zapewnia rdzne formy pomocy uczniom,

— organizuje potrzebne zajgcia, hawet w przypadku jednego ucznia,

— zapewnia rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc w formie porad, konsultacji,
warsztatow, szkolen.

b) Zespot— tworzy si¢ dla ucznia posiadajacego:

— orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

— orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

— orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinig poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia
lub opinii,

— dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii niezwlocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawce lub specjalist¢ informacji o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczna
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d)

Dziatania zespotu:

— zesp6t moze obejmowaé pomoca psychologiczno — pedagogiczna jednego lub wielu
uczniow,

— w zespole dziataja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele i zajmuja si¢ przede
wszystkim przygotowaniem i prowadzeniem: Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego (IPET), Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia (KIPU), Planu
Dziatan Wspierajacych (PDW),

— koordynatorem zespotu jest pedagog szkolny,

— zesp6t odpowiada za planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej kazdemu uczniowi, okreslenie zalecen form, sposobow i okresu
udzielania uczniowi pomocy,

— okresla dzialania wspierajace rodzicOw ucznia objgtego pomoca psychologiczno —
pedagogiczna,

— okresla zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi,

— okresla zakres wspoldzialania z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

— dokonuje oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniowi,

— formutuje wnioski 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem,
zespot podejmuje dzialania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Efektywnosc pracy zespohu.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej

uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢ dotyczace;j:

— danej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej po zakonczeniu jej udzielania,

— pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoly na kolejny rok szkolny. Na wniosek
rodzicOw ucznia, a takze na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczno —
wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne, zespol dokonuje oceny efektywnosci tych
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej przed uplywem ustalonego przez
dyrektora szkoty okresu udzielania danej formy pomocy.

Spotkania zespotu

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zwotuje je osoba koordynujaca prace

zespohu. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w takich spotkaniach. O terminie spotkania

zespotu dyrektor szkoty informuje rodzicow ucznia. W spotkaniach zespoln moga takze
uczestniczy¢:

— na wniosek dyrektora szkoly podstawowej przedstawiciel poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

— na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczeg6lnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

Specjalisci, nauczyciele i rodzice ucznia:

- Zadanla pedagoga i psychologa

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych
uczniow,

= diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych,

= wspieranie mocnych stron uczniow,

* minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,

= zapobieganie zaburzeniom zachowania,

= realizacja roéznych form ppp w S$rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
poszczeg6lnych uczniow,

= prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
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1.

= pedagog prowadzi rejestr zespotdw powotanych do planowania i koordynacji ppp,

= ustala harmonogram pracy zespotow,

= ustala terminy i zwotuje spotkania zespotow,

= dokumentuje a nastgpnie przechowuje dokumentacj¢ pracy zespohu i dokumentacje
Ppp

Zadania logopedy

= prowadzenia badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej i pisma,

= diagnozowanie logopedycznej,

= udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami
W uczeniu si¢, we wspOtpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,

= prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla ucznidw
W zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

= podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowe;.

Zadania reedukatora

= przeprowadza diagnoz¢ pedagogiczna, rozpoznaje mocne i stabe strony ucznia,

= opracowuje program pracy korekcyjno — kompensacyjnej dostosowany do potrzeb
i mozliwosci ucznia,

= informuje o przebiegu terapii wychowawce, innych nauczycieli uczacych ucznia,

= zaleca uwzglednianie w biezacej pracy dydaktyczno — wychowawczej mozliwosci
ucznia,

= wspOlpracuje z rodzicami ucznia w realizacji celow edukacyjnych
i terapeutycznych.

Zadania rodzica

= wspodlpracuje z reedukatorem w realizacji celow edukacyjnych i terapeutycznych,

= wspblpracuje z nauczycielami wchodzacymi w sklad zespolu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

= uczestniczy w spotkaniach zespotu.

Zadania wychowawcy klasy

= koordynuje i integruje prac¢ w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
W czasie zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych,

= informuje nauczycieli zaje¢ edukacyjnych o potrzebach, trudnosciach
i mozliwos$ciach ucznia,

= informuje o przyjetych zasadach pracy z uczniem i egzekwuje ich realizacje,

= pozyskuje od nauczycieli zaje¢ edukacyjnych informacje o funkcjonowaniu ucznia
w klasie szkolnej, jego sukcesach i1 porazkach,

= integruje zespdl klasowy =z uwzglednieniem wucznidbw objetych pomoca
psychologiczno — pedagogiczna,

=  wspoOlpracuje z rodzicami ucznia.

Zadania nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych

= wspiera wychowawce klasy w dziataniach na rzecz koordynacji pracy w zakresie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

= dostosowuje program nauczania, wymagania, kryteria oceniania oraz metody pracy
do potrzeb ucznia,

* integruje dzialania nauczycieli wokot potrzeb i problemoéw ucznia,

= uwzglednia w codziennej pracy zasady pracy z uczniem,

* monitoruje stosowanie zasad pracy z uczniem na zajgciach edukacyjnych.

§6

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne (IPET)
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Nauczyciele i1 specjalisci zatrudnieni w szkole sa zobowiazani opracowywac i realizowac
Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne dla ucznidow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Wspolne
dzialania nauczycieli i specjalistow opracowujacych IPET pozwola zrealizowaé cele
edukacyjne i terapeutyczne. IPET ma 2 funkcje:

a)

b)

edukacyjna

— dostosowanie podstawy programowej do mozliwosci uczenia si¢ ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

— przygotowanie autorskiego programu

terapeutyczna

— rozwija indywidualne uzdolnienia i predyspozycje,

— zawiera dzialania wzmacniajace rozwdj ucznia,

— usprawnia zaburzone funkcje,

— wyrownuje braki,

— wspiera rozw0j psychofizyczny i spoleczny.

IPET jest dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz do

predyspozycji ucznia. Kwestionariusz IPET jest opracowany wedlug wlasnych wzoréw lub

z wykorzystaniem opracowan i gotowych form. Program ten realizowany jest w czasie

godzin, ktore maja regulacje czasowa:

45 minut — czas zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, kota zainteresowan, zajecia

realizujace zalozenia podstawy programowej lub zajecia edukacyjne.

60 minut — czas zaje¢ specjalistycznych np. logopedyczne, socjoterapeutyczne.

IPET powinien zawierac:

— metody ksztaltujace konkretne umiejetnosci ucznia,

— tresci nauczania lub zagadnienia umozliwiajace uczniowi osiaganie zamierzonych
celow,

— okreslone metody, formy, §rodki dydaktyczne przydatne nauczycielowi by osiagnac
cele,

— okreslony rodzaj pomocy i wsparcia. sposob wartosciowania osiagni¢¢ ucznia — forma
opisowa,

— ewaluacjg, by oceni¢ skutecznos¢ dziatan

2. Plan Dziatan Wspierajacych (PDW)
Zesp6t opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Plan Dziatan Wspierajacych zawierajacy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

cele do osiagnigcia w zakresie, w ktérym uczen wymaga pomocy,

dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegdlnych form i sposobow udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

metody pracy z uczniem,

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

dzialania wspierajace rodzicow ucznia,

w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Karta Indywidualnych Potrzeb Ucznia
Zespot zaktada 1 prowadzi Kart¢ Indywidualnych Potrzeb Ucznia (KIPU). Kart nie zaklada
si¢ dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinig
0 potrzebie wczesnego wspomagania w rozwoju. Kart¢ Indywidualnych Potrzeb Ucznia
prowadzi sig, gdy uczen posiada:

— opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej,
— orzeczenie o potrzebie rocznego przygotowania przedszkolnego,
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9)
h)

i)

)
K)

— orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

— stwierdzone specjalne potrzeby edukacyjne.

KIPU dotacza si¢ do dokumentacji badan i czynno$ci uzupehiajacych. Po ukonczeniu

przez ucznia szkoty lub w przypadku zmiany szkoly rodzic otrzymuje oryginat karty. Do

przekazania KIPU innej placéwce wymagana jest zgoda rodzicéw. Po kazdym spotkaniu
zespotu KIPU trzeba przedstawiaé dyrektorowi. W dokumentacji pozostaje kopia karty.

Karta zawiera:

imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia,

nazwg szkoty lub placowki oraz oznaczenie klasy, do ktorej uczen uczegszcza

informacje dotyczaca:

— orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznej z podaniem numeru
i daty wydania orzeczenia lub opinii,

— potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne.

zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na

indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne,

zalecane przez zespot formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej,

ustalone przez dyrektora szkoly formy, sposoby i okresy udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy

pomocy beda realizowane,

m) oceng efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

n)
0)

terminy spotkan zespohu
podpisy 0sob bioracych udziat w poszczegdInych spotkaniach zespotu.

Rejestr zespotow

W szkole pedagog szkolny prowadzi rejestr zespotow powotanych do planowania
I koordynacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w danym roku szkolnym.
Dokumentacja szkoty

Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka, ucznia lub
wychowanka objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczna dokumentacje badan
I czynno$ci  uzupelniajacych prowadzonych w szczegélnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i lekarza.

Dokumentacja przechowywana jest w sekretariacie szkoty.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obstugi.
a) Za zgoda organu prowadzacego szkota zatrudnia pedagoga.
b) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktéorych mowa
w ust.1 okreslaja odrgbne przepisy.
C) Zakres czynno$ci nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi okresla
dyrektor.

§2
PRAWA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciele maja prawo do:
1)  szacunku ze strony wszystkich osob dorostych i uczniow,
2)  wolnosci gloszenia whasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych ludzi,
3) decydowania 0 wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody
jego realizacji, w uzgodnieniu z Zespotem Przedmiotowym,
4)  jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy,
5)  stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
2. Nauczycielowi gwarantuje si¢ - podczas lub w zwiazku z petlnieniem obowiazkéw
stuzbowych - ochrong przystugujaca funkcjonariuszom publicznym.

§3
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

1. Podstawowym obowiazkiem kazdego nauczyciela okre§lonego przedmiotu jest petna
realizacja przyjetego w danej szkole programu nauczania.
2.  Ponadto nauczyciele maja obowiazek:
1)  dbania o bezpieczenstwo ucznidow podczas lekcjii w czasie migdzy zajeciami, zgodnie
z przepisami BHP, przydzialem obowiazkow i niniejszym statutem,
2) jasnego formulowania wymagan wobec ucznidw, udzielania uczniom i ich
rodzicom/opiekunom prawnym informacji o postgpach 1 uzyskanych ocenach z nauki
I zachowania,
3) traktowania wszystkich uczniow z szacunkiem i zyczliwoscia,
4)  udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacij,
5) udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespoldw przedmiotowych, wspotudziatu
W wyborach i dziataniach organdéw szkoty.

§ 4
ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELI

1.  Nauczyciel prowadzi i odpowiada za jako§¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz odpowiada za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo uczniow zgodnie
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z rozktadem zajec.

§5
ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie procesu dydaktycznego w sposob stwarzajacy uczniom warunki
nabywania nast¢pujacych umiejgtnosci:

1)

2)

a)

b)

9)

planowania, organizowania 1 oceniania Wwlasnego uczenia = sig,
przyjmowania coraz wickszej odpowiedzialno$ci za nauke oraz nauki
rzetelnej pracy,

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia 1 brania pod uwage pogladow innych ludzi,
poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wystapien,

efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji,
skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowiazujacych norm,
poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych
zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania
konfliktow 1 probleméw we wlasnym srodowisku.

Prowadzenie procesu wychowawczego, wspierajacego obowiazki rodzicow
w zakresie wychowania w taki sposob, aby uczniowie w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(W wymiarze duchowym, intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym),

rozwijali w sobie pasje poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w §wiecie,

mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotdw
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego
wymiarze zaréwno indywidualnym jak i spolecznym, godzac umiejgtnie
dazenie do wlasnego dobra z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie
I innych,

poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiagnigcia wielkich celéw zyciowych
I wartoSci  wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
W Swiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej
I w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania
postaw patriotycznych,

przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig,
posiadali umiejgtno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz
umieli dziata¢ na rzecz tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli
I uczniow.
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3) Informowanie - na poczatku roku szkolnego - ucznidw oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow.

4) Podejmowanie dzialan opiekunczych 1 profilaktycznych odpowiednio do
istniejacych potrzeb ucznidow oraz dzialan majacych na celu wyréwnywanie
szans edukacyjnych uczniow.

5) Doskonalenie swoich umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej.

6) Utrzymywanie kontaktu z rodzicami.

7) Zapewnienie  bezpieczenstwa uczniom  podczas  zaje¢  lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych oraz podczas przerw migdzy
zajeciami lekcyjnymi. Regulamin petlnienia dyzuréw podczas przerw okresla
szczegdlowo obowiazki nauczyciela w tym zakresie.

8) Zapewnienie poszkodowanym uczniom opieki, w szczegdlnosci sprowadzenie
fachowej pomocy, a w miar¢ mozliwosci udzielenie poszkodowanym pierwszej
pomocy przedlekarskiej.

9) Zawiadomienie o wypadku:

a) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego,
b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
C) spotecznego inspektora pracy,

d) Dyrektora Szkoty.

§6
ZESPOLY ZADANIOWE

Nauczyciele tworza zespot wychowawczy, klasowe zespoly nauczycielskie, zespotly

przedmiotowe i problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy

powotany przez dyrektora szkoty.

Cele 1 zadania klasowego zespotu nauczycielskiego:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanic i modyfikowanie w miar¢ potrzeb
zestawOw programoOw nauczania dla danego oddziatu,

2) analizowanie postepOw i osiagnie¢ uczniow danego oddziatu,

3) ustalanie i realizacja zabiegbw wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych uczniow,

4)  uzgadnianie wspdlnych dziatan zwiazanych z organizowaniem zielonej szkoty,
planowanie 1 diagnozowanie $ciezek edukacyjnych.

Spotkanie zespolu nauczycielskiego moze odbywac si¢ na wniosek wychowawcy oraz

nauczycieli i rodzicow w porozumieniu z wychowawca jako przewodniczacym

zespotu.

Zesp6t nauczycielski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze zaproponowaé

rodzicom przeniesienie ucznia do réwnolegte;j klasy.

Zespot nauczycielski moze wnioskowaé do Dyrektora Szkoty o przeniesienie ucznia

do innej szkoty.

W spotkaniach zespotu nauczycielskiego w razie potrzeby uczestnicza rodzice

uczniow.

Spotkania klasowego zespotu nauczycielskiego odbywaja si¢ co najmniej 1 raz do

roku.
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Do zadan zespotu wychowawczego nalezy praca organizowanie Wigkszych
uroczystosci szkolnych przy wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym.
Zespoly przedmiotowe tworza nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego oraz
nauczyciele nauczania blokowego. Pracuja one w oparciu o plan pracy.
1) Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:
a) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen,
otwarte zajgcia, opracowywanie narzedzi badawczych,
b) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego,
C) zespotowe  diagnozowanie  wybranych  zagadnien, szczegodlnie
dotyczacych realizacji programoOw nauczania, $ciezek edukacyjnych,
WSO i szkolnego programu wychowawczego,
d) analizowanie wynikéw badania osiagnig¢ uczniow,
e) sformutowanie wymagan edukacyjnych z okreslonego przedmiotu,
f) diagnozowanie i usprawnianie WSO i szkolnego programu
wychowawczego,
g) planowanie i diagnozowanie $ciezek edukacyjnych,
h) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych,
1) wspotdziatanie ~w  organizowaniu  pracowni i  laboratoriow
przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu wyposazenia,
J) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.
Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sa do wykonywania okreslonych zadan
1 rozwigzywania biezacych probleméw.

§7
WYCHOWAWCA

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] wychowawca

opiekuje si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1)  uzasadnionego wniosku nauczyciela - wychowawcy,

2)  przeniesienia nauczyciela,

3) dhugotrwalej nieobecnosci nauczyciela,

4)  braku efektow w pracy wychowawczej,

5) jezeli na ogdélnym zebraniu rodzicow danego oddziatu zostanie zgloszony
wniosek o zmiang nauczyciela - wychowawcy 1 opowie si¢ za nim, w gtosowaniu
tajnym ponad 50% rodzicéw ucznidow tego oddziatu.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, ktorej jest

wychowawca, a w szczegdlnosci:

1)  koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4)  rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomigdzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

5) rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie ich bezpieczenstwa oraz stworzenie
warunkow do eliminacji ewentualnych zagrozen,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zajec i przerw lekcyjnych.
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10.

Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka, poznajac jego Srodowisko
rodzinne;

2) planuje i1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego klasy, zgodnie z ,,Planem wychowawczym”;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi, koordynujac realizacje ,.Sciezek
edukacyjnych” oraz dzialan wychowawczych wobec ogotu ucznidw, a takze
wobec ucznidow szczegllnie uzdolnionych 1 ucznidw 2z trudno$ciami
I niepowodzeniami;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci 1 wspomagania dziatan
wychowawczych domu, zapobiegania patologiom oraz wilaczenia ich w zycie
klasy i szkoty.

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna, stuzba zdrowia w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien 1 pokonywania trudno$ci uczniéw, zgodnie
Z przepisami szczegdétowymi w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;j.

Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciagu

catego cyklu ksztatcenia w nast¢pujacych formach:

1) zebrania ogdélne 1 spotkania indywidualne, wedlug harmonogramu
opracowywanego corocznie 1 udost¢pnianego rodzicom we wrzesniu kazdego
roku,

2) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych.

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

Dyrektora, pedagoga, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, wyspecjalizowanych

placowek 1 instytucji naukowo — o$wiatowych.

W sytuacjach wyczerpania mozliwo$ci oddzialywan wewnatrzszkolnych, na zyczenie

wychowawcy i rodzicow, pedagog szkolny zobowigzany jest do szukania pomocy

w pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.

Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o ,Plan pracy

wychowawczej klasy”, powstajacy jako wynik wspolnego planowania wychowawcy,

uczniéow, rodzicow i realizujacy zalozenia ,,Programu wychowawczego szkoty”

I ,,Programu Profilaktycznego”.

Wychowawca klasy wykonuje nastgpujace czynno$ci administracyjne dotyczace

klasy i jest za te czynnosci odpowiedzialny:

1) prowadzenie dziennika zajec¢ i arkuszy ocen,

2) sporzadzanie opinii 0 uczniach,

3) wypisywanie §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,

4)  prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania,

5) prowadzenie dokumentacji w I etapie edukacyjnym, ktéra wynika z WSO,

6) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego ze
szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego
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§8
KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

Do podstawowych zadan szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy

W szczegolnosci:

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

diagnoza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czlonkdéw
spotecznosci szkolnej;

udziat w opracowywaniu 1 wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych 1 zagrozeniach;

pomoc w nawigzaniu wspOlpracy pomigdzy nauczycielami 1 wychowawcami,
a odpowiednimi shuzbami (policja, Sanepidem) 1 instytucjami zajmujacymi si¢
rozwiazywaniem probleméw dzieci 1 mtodziezy;

§9
PEDAGOG SZKOLNY

W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko Pedagoga Szkolnego.

Zadaniem Pedagoga jest sprawowanie funkcji opiekunczo — wychowawczej.

W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych Pedagog wspotpracuje

z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzba zdrowia, rodzicami.

Pedagog wspotdziata z instytucjami zainteresowanymi problemami opieki

I wychowania.

Szczegotowe zadania Pedagoga Szkolnego:

1) przeprowadzanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty,

2) rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

3) kontrola realizacji przez uczniéw obowiazku szkolnego,

4) udzielanie pomocy rodzicom w rozwiazywaniu przez nich trudno$ci natury
wychowawczej,

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczyciclom w pracy z dzie¢mi trudnymi
wychowawczo,

6) pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego i wypoczynku uczniom wymagajacym
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawczej,

7) rozmowy indywidualne z uczniami majace na celu eliminowanie napigcia
psychicznego wynikajacego z trudnos$ci i niepowodzen w opanowaniu materiatu
nauczania, trudno$ci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych,

8) organizowanie pomocy, dozywiania i opieki materialnej uczniom osieroconym,
z rodzin patologicznych, rodzin w trudnej sytuacji materialnej, uczniom kalekim
I przewlekle chorym,

9) wnioskowanie o kierowanie ucznidéw osieroconych i zaniedbanych do
odpowiednich placowek,

10)organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego,

W celu realizacji w/w zadan Pedagog powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby swojej szkoty
I srodowiska,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
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zarOwno ucznioéw jak i rodzicow,

3) sktada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystgpujacych wsrod uczniow danej szkoty,

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacj¢ dotyczaca uczniow wymagajacych
szczegoblnej opieki..

§ 10
BIBLIOTEKARZ

W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

W bibliotece gromadzona jest literatura metodyczna i1 pedagogiczna oraz materialy

dotyczace prawa oswiatowego.

Bibliotekarz sprawuje catosciowa opieke nad biblioteka szkolna oraz czytelnia multimedialna.

Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:

1)  udostgpnianie zbiorow,

2) udzielanie informaciji,

3) poradnictwo w doborze lektury,

4) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji przy wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli r6znych
przedmiotdéw (zgodnie z programem $ciezki ,,Edukacja czytelnicza 1 medialna” -
w formie zaj¢¢ lekcyjnych oraz przez pracg indywidualna z uczniem),

5) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidow oraz
0 terminie zwrotu ksiazek przed koncem roku szkolnego.

Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjno- technicznej:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbioroéw,

2) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

3) prace zwiazane z planowaniem i sprawozdawczo$cia (roczne plany pracy,
sprawozdania, planowanie zakupow ksiazek 1 innych materialow
bibliotecznych),

4) statystyka czytelnictwa.

Inne obowiazki i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza:

1) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

2) informowanie wychowawcdéw o uczniach przetrzymujacych  ksiazki
wypozyczone z biblioteki,

3) wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami, rowniez w zakresie
bezpieczenstwa uczniéw podczas przebywania w pomieszczeniach biblioteki
szkolnej,

4)  wspotpraca z rodzicami,

5) wspolpraca z innymi bibliotekami,

6) proponowanie innowacji w dzialalnosci bibliotecznej,

7) opieka nad uczniami kl. IV - VI, ktorzy nie uczgszczaja na zajgcia z religii
I wychowania do zycia w rodzinie

Zasady korzystania ze zbiorow okresla regulamin biblioteki.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§1.1
Rekrutacja uczniow szkoly:

Do szkoty przyjmuje sig:

a) dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie danych osobowych dziecka
niezbednych do zapisu po uprzednim zgloszeniu si¢ rodzicow w oznaczonym
terminie /od lutego do kwietnia/,

b) na wniosek rodzicow /prawnych opiekunow/ skierowany do dyrektora szkoty -
dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sa wolne
miejsca, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez dyrektora szkoly /termin
sktadania wnioskéw do Dyrektora Szkoty - do 15 kwietnia/.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym

koncza 6 lat 1 nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowiazku szkolnego, a takze

dzieci, w stosunku do ktérych podjeto decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu do szkoty
podstawowej:

1)  zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkale poza
obwodem szkoty w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku 5 i 6 lat odbywajace

roczne przygotowanie przedszkolne. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi

przygotowania przedszkolnego sa obowiagzani dopeti¢ czynno$ci zwiazanych ze
zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, a takze
zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia.

§2.1
Prawa i obowiazki ucznia.

Uczen ma prawo do:
1)  bezptatnej nauki, szczegdlnie zas do:

a) swobodnego dostepu do uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,

b) korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej,

C) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

d) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan (organizacja kot zainteresowan
uzalezniona jest od $rodkow przyznawanych przez organ prowadzacy
szkolg),

f)  uczen bardzo zdolny, po speieniu okreslonych warunkéw, ma prawo do
indywidualnego toku lub programu nauki,

g) uczestnictwa w zajeciach wyrownywania wiedzy.

2) informacji w zakresie:

a) dostgpnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach, warunkujacej korzystanie
Z nich oraz dostgpnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw,

b) mozliwoéci otrzymania w toku edukacji informacji z roéznych zrodet,
wyrazajacych rozne koncepcje filozoficzne i rézny $wiatopoglad, bez
cenzury z wyjatkiem koniecznych ograniczen np. ze wzgledu na wiek, czy

42



3)

4)
5)

6)

7)

8)
9

zdolnosci percepcyjne,

C) znajomos$ci programOéw nauczania, kryteriow oceniania zgodnych z WSO,
jawnosci ocen,

d) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia, o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach,

e) zycia szkolnego np. o odbywajacych si¢ imprezach szkolnych, zajgciach
pozalekcyjnych.

rownego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i §wiatopogladu,

a) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom /prawnym
opiekunom/ przystuguje prawo do ukierunkowania dziecka 1 pieczy nad
korzystaniem przez nie z przystugujacej wolnosci,

b) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym
dobra innych,

wyglaszania opinii, przedstawiania stanowiska (obrony) we wlasnej sprawie,

ochrony od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych

I wszelkiego okrucienstwa, w szczegdlnosci za$ do:

a) opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu w szkole -
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychiczne;,

b) ochrony jego zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondencji -
(wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego uczniow /Sytuacii
materialnej, stanu zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje
dotyczace rodziny - wyksztalcenie rodzicow, ewentualne problemy np.
alkoholizm, rozw6d/ znane wychowawcy czy innym pracownikom szkoty
nie moga by¢ rozpowszechniane),

C) poszanowania godnosci,

ochrony zdrowia w zakresie higienicznych warunkéw nauki:

a) tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien by¢
ustalony z uwzglednieniem:

- roOwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach w tygodniu,

- roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

- nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktoérych program tego
wymaga

b) do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, a szczeg6lnie do
pelnego korzystania z przerw w zajgciach edukacyjnych i ograniczenia
zadan domowych w czasie przerw $wiatecznych 1 ferii, w soboty
I niedziele,

zrzeszania sie:

a) przynaleznosci do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie
szkoty, w tym uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego pod
kierunkiem nauczyciela opiekuna,

znajomos$ci swoich praw,

zglaszania naruszania praw ucznia do wychowawcy, SU i informacji na temat

sposobu ich rozpatrzenia,

10) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.,
11) przynaleznosci do wybranych przez siebie stowarzyszen 1 organizacji
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1)

2)

3)

4)

5)

dzialajacych w szkole, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznej /za zgoda rodzicow/,

12) uczestnictwa pod kierunkiem nauczyciela opiekuna w pracach Samorzadu

Uczniowskiego,

13) uczestnictwa w roznych formach zycia kulturalnego szkoty

Uczen ma obowigzek:
w zakresie udziatu w zajgciach edukacyjnych

a)
b)
c)
d)

przychodzi¢ punktualnie na lekcje;

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
odrabia¢ zadania domowe 1 sumiennie przygotowywac si¢ do zajec;

zalegtosci spowodowane nieobecno$cia uzupetni¢ w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela przedmiotu zgodnie ze szkolnym systemem oceniania;

w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach

)
b)

usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w terminie 7 dni od powrotu do szkoty w formie
ustalonej przez wychowawce klasy;

w przypadku zwolnienia z danej lekcji uczen musi przedstawi¢ nauczycielowi
danego przedmiotu, wychowawcy klasy lub dyrektorowi szkoly pisemny
wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng zwolnienia, dzien i godzing
wyjs$cia ze szkoty;

w zakresie dbania o wyglad swoj 1 otoczenia

a)
b)

c)
d)

e)

przychodzi¢ do szkoty w czystym 1 schludnym stroju, z wyjatkiem zajeé
sportowych.

podczas uroczystosci szkolnych przychodzi¢ w jednolitym stroju szkolnym
(galowym), ktory sktada si¢ z biatej bluzki 1 granatowej lub czarnej spodnicy dla
dziewczynki oraz biatej koszuli i granatowych lub czarnych spodni dla chtopca,
dba¢ o schludny 1 estetyczny wyglad (zabrania si¢ makijazu, farbowania
wlosow, pomalowanych paznokci),

dba¢ o wilasne zdrowie i higien¢ (nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie
zazywac narkotykéw),

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek;

w zakresie korzystania na terenie szkoty z telefondw komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych

a)
b)

c)

uczen ma obowiazek wylaczy¢ 1 zostawi¢ w sekretariacie szkoly aparat
komoérkowy przed rozpoczeciem zajec;

nie ma prawa nagrywac¢ dzwigku i/lub obrazu za pomoca telefonu lub innego
urzadzenia elektronicznego bez zgody osoby nagrywanej lub fotografowanej;

w przypadku naruszenia zasad uzywania telefonow komorkowych lub innych
urzadzen elektronicznych uczen zobowiazany jest do oddania urzadzenia
pracownikowi szkoty - aparat zostaje oddany wylacznie rodzicowi lub
opiekunowi ucznia.

w zakresie wlasciwej postawy wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz
kolegéw 1 kolezanek:

a) stosowac si¢ do zarzadzen organow szkoty;

b) slucha¢ nauczyciela i wykonywa¢ polecenia nauczyciela bez zbgdnych
komentarzy;

C) okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty;
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d) stosowaé si¢ do postanowien kontraktu klasowego oraz do regulamindéw
obowiazujacych w szkole.

§3.1.
Rodzaje nagrod

Uczniowie z tytutu swoich osiagni¢¢ 1 zastug dla szkoty sa nagradzani i honorowani:

1.

no

Za wzorowa przyktadna postawe 1 bardzo dobre wyniki w nauce uczen moze

otrzyma¢ wyrdznienia 1 nagrody:

a) wychowawcy klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

b) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) list pochwalny dyrektora szkoty skierowany do rodzicow,

d) dyplom uznania lub nagrodg rzeczowa.

Ucznia mozna nagrodzi¢;

a) wybitne osiagni¢cia w nauce

b) wzorowe zachowanie

C) zaangazowanie w réznorodna dziatalno$¢ na rzecz szkoty

d) zaangazowanie w dziatania programowe szkoty, np.udziat w akcjach na rzecz
srodowiska przyrodniczego (sprzatanie Swiata)

e) systematyczna pracg na rzecz srodowiska spolecznego (np. akcje charytatywne,
wolontariat, pomoc w nauce, itp.)

f)  osiagnigcia zwigzane z dziatalnos$cia pozalekcyjna szkoty.

Nagrodami, o ktorych jest mowa sa:

a) pochwata wychowawcy wobec catej klasy

b) pochwata Dyrektora wobec uczniow szkoty

c) list pochwalny do rodzicow

d) dyplom uznania od Dyrektora

e) nagrodg rzeczowa

f)  wpis na $wiadectwie

Uczen nagradzany jest na biezaco za osiagniecia w konkursach szkolnych

| zaangazowanie w organizowane przedsigwzigcie.

§4.1
Kary stosowane wobec uczniow.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, uchybianie obowiazkom, uczen moze by¢
ukarany:

a) rozmowa wychowawcza

b) upomnieniem wychowawcy klasy

C) upomnieniem lub nagana Dyrektora Szkoty

d) przeniesieniem do rownorzgdnej klasy

e) obnizeniem oceny z zachowania

f)  przeniesieniem przez Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora do innej szkoty
Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwolania si¢ od
wymierzonej kary w terminie 3 dni do Dyrektora Szkoty lub innych organéw szkoty.
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Szkota rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni po uprzednim wystuchaniu stron
konfliktu.

Strony konfliktu otrzymuja pisemna odpowiedz zawierajaca informacje dotyczace ich
odwotania.

§5.1
W przypadkach naruszania, lamania obowigzujacych w szkole norm prawnych
uczen moze zosta¢ pociagniety do:

Kary stosowane wobec uczniow:

a) upomnieniem wychowawcy i zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie
z wpisem do dziennika lekcyjnego,

b) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty,

c) zawieszeniem prawa do uczestniczenia w zabawie szkolnej,

d) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz przez wychowawce
klasy,

e) pisemnym powiadomieniem rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia przez
wychowawce klasy,

f)  przeniesieniem do réwnoleglej klasy przez Dyrektora Szkoly na wniosek Rady
Pedagogicznej za zgoda rodzicow.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty na wniosek nauczycieli uczacych

w danym oddziale, po konsultacji z pedagogiem szkolnym oraz pozytywnym

zaopiniowaniu wniosku przez Rade¢ Pedagogiczna z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty, jezeli:

a) wszelkie zabiegi wychowawcze nie odnosza skutku,

b) uczen naruszy nietykalno$¢ cielesna powodujac zagrozenie zycia i zdrowia
kolegi, nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

C) uczen ustawicznie zazywa narkotyki, spozywa alkohol i proponuje te $rodki
innym.

Dziatania dyscyplinujace ucznia podejmuje si¢ w porozumieniu z Dyrektorem

Szkoty.

Wychowawca klasy powiadamia ucznia i jego rodzicow /prawnych opiekunow/

0 podjetych dziataniach dyscyplinujacych ucznia.

Procedury stosowania kar przewidujg tryb odwolania si¢ do Dyrektora Szkoly za

posrednictwem wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub rodzicow

terminie dwdch dni od jej wymierzenia.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres proby (nie dtuzej niz poét roku),

jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;.

§ 6.1
Naruszanie praw ucznia.

Uczen lub Samorzad Uczniowski moze zglosi¢ wychowawcy naruszanie praw ucznia

przez pracownikéw szkoty w ciagu 14 dni od zaistniatej sytuacji.

Naruszanie praw ucznia przez nauczycieli:

1) wychowawca klasy przeprowadza rozmow¢ na temat naruszania praw ucznia
z nauczycielem danego przedmiotu,

2) wychowawca zwotuje zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale w celu
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11.

12.

13.

pozytywnego rozwigzania problemu,
3) wychowawca zglasza problem do Dyrektora Szkoty
Naruszanie praw ucznia przez pracownikoOw administracji 1 obstugi:
1) wychowawca przeprowadza z pracownikiem rozmowg na temat przestrzegania
przepisow statutu szkoty,
2) wychowawca zglasza problem do dyrektora w przypadku powtarzajacych si¢
sytuacji naruszania praw ucznia.
W przypadku naruszania praw ucznia przez wychowawce klasy, Samorzad
Uczniowski moze zgtosi¢ ten fakt do Dyrektora Szkoty, ktory podejmuje dzialania
zgodnie z przepisami prawa.
Dyrektor Szkoly lub wychowawca sa zobowiazani do rozpatrzenia naruszenia praw
ucznia w terminie 14 dni od daty uzyskania informacji na ten temat oraz
powiadomienia Samorzadu Uczniowskiego 1 ucznia o sposobie rozpatrzenia.
Od decyzji wydanej przez Dyrektora szkoty osobie zgltaszajacej wniosek przystuguje
w terminie 7 dni odwotanie do wlasciwego Wizytatora w Kuratorium Os$wiaty.

§7.1
Uczen ma prawo do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo na 15 minut przed rozpoczgciem lekcji, w trakcie
zaj¢¢ oraz 5 minut po ich zakonczeniu.

Szkota zapewnia opieke podczas zaje¢ organizowanych poza budynkiem szkolnym.
Uczen w kazdej sytuacji moze zwrdcic si¢ o pomoc do wybranego nauczyciela.
Pedagog szkolny i wychowawca maja obowiazek zdiagnozowaé sytuacj¢ rodzinna
dziecka oraz podja¢ odpowiednie dziatania je$li uczen demonstruje przejawy
demoralizacji 1 patologii spoteczne;.

Nauczyciele ucza rozwiazywania konfliktow, radzenia sobie z negatywnymi
emocjami, zwracaja uwage na skutki niebezpiecznych dziatan.

Pracownicy szkoty moga kontrolowa¢ osoby obce przebywajace na terenie szkoty.
Szkota bierze udziat w programach profilaktycznych dotyczacych przemocy i agresji.
W czasie zaj¢c lekeyjnych uczniowie zapoznaja si¢ z zasadami zdrowego stylu zycia.
W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczniowie otrzymuja informacje na temat bezpiecznego
zachowania i zasad postgpowania w sytuacji zagrozenia.

W przypadku urazu zaistniatego na terenie szkoty, pierwszej pomocy udziela
higienistka a przypadku jej nieobecnosci jeden z nauczycieli upowaznionych
I przeszkolonych do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej, potem zawiadamia
si¢ rodzicow lub/i/ wzywa lekarza.

Uczen korzysta z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki wytacznie pod opieka nauczyciela.

Uczen korzysta z pomieszczen pracowni informatycznej wylacznie pod opieka
nauczyciela. Nauczyciel informatyki odpowiedzialny jest za zainstalowanie
w komputerach szkolnych programoéw blokujacych tresci internetowe, ktore moglyby
mie¢ szkodliwy wplyw na rozwdj uczniow.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego przebywa pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia. W przypadku, gdy lekcja W-F zaczyna lub konczy plan zajeé
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ucznia w danym dniu, na pisemny wniosek rodzicéw nauczyciel W-F wyraza zgode
na nieobecnos¢ ucznia na zajgciach, z ktorych zostat zwolniony decyzja Dyrektora
Szkoly. Woéwcezas nieobecno$é ucznia na tych zajeciach jest usprawiedliwiona,
a odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosza rodzice (prawni
opiekunowie).

Jesli uczen za zgoda rodzicOw nie uczgszcza juz na zajgcia z religii lub wychowania
do zycia w rodzinie to jesli zajgcia rozpoczynaja lub koncza lekcje w danym dniu,
uczen kl. IV - VI na pisemny wniosek rodzicow moze pozostawa¢ w domu, bibliotece
szkolnej (dotyczy ucznioéw klas I - 111).

W przypadku, gdy zajgcia z religii lub wychowania do zycia w rodzinie wypadaja
pomiegdzy innymi lekcjami uczen jest zobowigzany do przebywania w bibliotece (kl.
IV - VI).
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub
za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

Szkota uzywa pieczgcei urzgdowej wedlug ustalonego wzoru zgodnie z odregbnymi
przepisami.

Szkota posiada wiasny ceremonial szkolny.

Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje szkolna zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Whioski 1 skargi dotyczace dziatalnosci szkoty nalezy kierowa¢ do Dyrektora Szkoty.
Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Rada Pedagogiczna uchwala statut i zmiany w statucie w drodze uchwaty.

Z wnioskiem o zmiany w statucie moze wystapic:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej.

2) cztonkowie Rady Pedagogicznej,

3) organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Whiosek o0 zmiany w statucie w formie pisemnej kieruje si¢ do Rady Pedagogicznej.
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